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Lugar

Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

Funza, 27 de mayo de 2026— 2:30 p.m. a 9:30 a.m.

Tema

RESPIRO A CUIDADORES (Oxigenando el cuerpo y el saber).

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:
ACTIVIDAD 1: Oxigenando el Cuerpo.
ACTIVIDAD 2: Oxigenando el Saber.

e Objetivo General.

¢ Obijetivos de las actividades

e Metodologia de la actividad.

e Desarrollo de la actividad y registro fotografico.
e Anexos de la actividad desarrollada.

Objetivo General: Prevenir el agotamiento fisico y psicolégico del talento humano
de la Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria, a través de actividades
formativas, ludicas, culturales, deportivas y recreativas, que permitan minimizar niveles
de estrés laboral y mejorar la calidad de atencién a las personas mayores en un
ambiente de cuidado humanizado.

e Objetivos de las actividades.
Oxigenando el cuerpo: promover el bienestar fisico y psicologico del talento humano
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividad ludica-
conmemorativa y recreativa, con el fin promover el bienestar integral del cuidador, a
través de la risa, la diversion y de esparcimiento en un ambiente de trabajo saludable,
productivo y proactivo.

Oxigenando el saber: Capacitar al talento humano de la Comunidad de Cuidado
Coraz6n Inmaculado de Maria, a través de la actividad lddica formativa
comportamientos para la atencion humanizada, asegurando el reconocimiento, la
sensibilizacion y apropiacion de practicas centradas en el trato digno y empatico hacia
las personas mayores.

e Metodologia de la actividad.

ACTIVIDAD 1: Oxigenando el cuerpo: Sesion 1 (11 y 12/05/2026). La actividad se
realizé a las 10:30 a.m. con invitacion a todo el talento humano (participan 54
cuidadores) con dos dias de antelacion para dar cubrimiento a mayor ndmero de
cuidadores. La actividad tuvo el objetivo de conmemorar el Dia del Enfermer@, a
través de una jornada de reconocimiento y bienestar para exaltar la labor,
compromiso, vocacion de servicio y calidad humana del personal de enfermeria,
quienes diariamente contribuyen al bienestar fisico, emocional y social de las personas
mayores. La jornada se desarrollé con una dindmica de integracion y motivacion con
mensajes de reconocimiento y un espacio de compartir enfocado en el autocuidado,
manejo emocional y fortalecimiento del trabajo en equipo.

Finalmente, se reafirm6 el compromiso institucional con el bienestar del talento
humano, reconociendo que el cuidado de las personas mayores con dependencia
severa requiere no solo conocimientos técnicos, sino también sensibilidad, paciencia y
dedicacidn permanente.
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Sesioén 2 (27/05/2026). Se convocd en el salén multiple de la Comunidad de Cuidado
Corazén Inmaculado de Maria, para desarrollar la actividad tipo lidica recreativa
mediante la préactica consciente de la respiracién y dinamicas colaborativas "bienestar
fisico para tod@s", donde, a través de la actividad fisica junto con las personas
mayores, se realiz6 ejercicios de movimiento consciente y la vivencia grupal, para que
los cuidadores puedan reconectarse de manera respetuosa con sus emociones y su
vocacion de servicio.

Finalmente, a través de dindmicas de movimiento suave, el contacto consciente y
musica significativa, el talento humano identifique sus fortalezas, reduzcan niveles de
fatiga, mejoren su autocuidado, la empatia y el sentido de apoyo mutuo, consolidando
un ambiente de trabajo mas armoénico, cooperativo y mas humano.

En total se contd con la participacion de 74 personas del talento humano.

ACTIVIDAD 2: 22/05/2026. Oxigenando el saber: La actividad se realiz6 a las 11:00
a.m. con invitacién a todo el talento humano de auxiliares de enfermeria. La actividad
se desarrolla a través de la dindmica ludico-magistral para que los participantes a
través de andlisis de caso reflexionen sobre la importancia de sus actitudes, el
lenguaje verbal y no verbal (publico y encubierto), y la calidad del vinculo que
establecen con las personas mayores.

Durante la actividad se abordaron temas como la empatia en el cuidado, la
comunicacién asertiva con las personas mayores, el respeto por la dignidad y
autonomia, el manejo adecuado de las emociones y la importancia del
acompafamiento afectivo en usuarios con alta dependencia fisica y neurocognitiva.

La jornada permitié fortalecer el compromiso del personal auxiliar de enfermeria con
una atencion célida, respetuosa y segura, orientada a mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas mayores, asi como el liderazgo, el estratega, la apatia, la
interaccion, el respeto por la individualidad y el compromiso del talento humano con el
cuidado integral a personas mayores.

Finalmente, a través de espacios reflexivos, se motiva a los auxiliares de enfermeria, a
transformar su manera de interactuar, promoviendo una atencién mas consciente,
cdlida y humanizada, que impacte positivamente en el bienestar integral de las
personas mayores.

En total se cont6 con la participacién de 40 personas del talento humano, los cuales
mostraron dispuestos y con buena actitud ante la capacitacion brindada.

Registro fotogréafico:
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Nota: El registro fotografico total de la actividad reposa almacenado en DRIVE
de la Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria.

e Anexos de la actividad: Se realiza anexo, planilla de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa registro planilla de
asistencia FOR-GD-023.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos - Talento Humano Comunidad | Durante la
Dar cumplimiento al programa : . . .
X ; LAV de Cuidado Corazén ejecucion del
respiro del cuidador institucional. . -
Inmaculado de Maria. servicio.

Préxima reunion

No fue establecida.

Elabord

Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).
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Tratamiento de datos personales“En cumplimienta de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital Idewmlm&mal 8DIS esla
de la entidad. Entiendo que lengo deracho a entreger o no datos sensibles, 5. que son squellos que afecten miintimidad o cuya uso indebido puede generar discriminacion

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integ

de mis datos

¥ podré realizar sobre los

para tratar los datos

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

para las.

idas en su Politica de

lento de datos

. dispanible en Ia pagina web

1 mediante este registro. Entiendo que para revocar o medificar esta autorizacién, asi como para consltar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencitn a la ciudadania”
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Tratamiento de datos personales"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de

tratamiento de datos personales, disponible en 1a pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datas sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo use indebido puede generar discriminacion.
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamienta de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informada

=¥

que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsabile del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operacicnes sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de
tratamiento de datos personalss, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no daltos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebide puede gensrar discriminacion,
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratarviento de dalos personales. “En cumplimiento de LIL y 1581 de 2012, me fue nformado que la Secretaria a Distrital de Integracion Social - SDIS, es la resp ble del i de mis datos les recolectades y podra realizar operaciones sobre ¢ los mismos para las finalidades estal ablecidas en su Politica de trala; amiento de dalos personales. disponible en la pagina web
4o la entidad. En mdoquamwwecn a entregar o no datos sensibles. qusm aquelias que afectan mi intimidad o cuyo U uso indebido puede g-neru r discriminacion
Por lo anterior, at autorizo expresamente a la Secretaria Dqsmulmmm n Social para trammdaimperwnabsqueserecdedma 1 mediante este registio. Entiendo que para fevecar o o modificar

v esta autarizacion, asi como para a consultar los datos alli almac enadas, debo dirigrme a ala SDIS através de sus ¢ canales de atencion a la ciudadan

Toda actividad realizada de pausa saludable debe sef re| poﬂadﬂalecesDGthnﬂeTahm o Humano — Sistema de Gestién n de la Seguridad y Salud e n el Trabajo.




	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
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