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Lugar Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María 

Fecha Funza, 27 de mayo de 2026– 2:30 p.m. a 9:30 a.m. 

Tema RESPIRO A CUIDADORES (Oxigenando el cuerpo y el saber). 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA:  
ACTIVIDAD 1: Oxigenando el Cuerpo. 
ACTIVIDAD 2: Oxigenando el Saber. 

 

• Objetivo General. 

• Objetivos de las actividades 

• Metodología de la actividad. 

• Desarrollo de la actividad y registro fotográfico. 

• Anexos de la actividad desarrollada. 
 

Objetivo General: Prevenir el agotamiento físico y psicológico del talento humano 
de la Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María, a través de actividades 
formativas, lúdicas, culturales, deportivas y recreativas, que permitan minimizar niveles 
de estrés laboral y mejorar la calidad de atención a las personas mayores en un 
ambiente de cuidado humanizado. 
 

• Objetivos de las actividades. 
Oxigenando el cuerpo: promover el bienestar físico y psicológico del talento humano 
Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María, a través de actividad lúdica-
conmemorativa y recreativa, con el fin promover el bienestar integral del cuidador, a 
través de la risa, la diversión y de esparcimiento en un ambiente de trabajo saludable, 
productivo y proactivo. 
 
Oxigenando el saber: Capacitar al talento humano de la Comunidad de Cuidado 
Corazón Inmaculado de María, a través de la actividad lúdica formativa 
comportamientos para la atención humanizada, asegurando el reconocimiento, la 
sensibilización y apropiación de prácticas centradas en el trato digno y empático hacia 
las personas mayores.  

 

• Metodología de la actividad. 
 
ACTIVIDAD 1: Oxigenando el cuerpo: Sesión 1 (11 y 12/05/2026). La actividad se 
realizó a las 10:30 a.m. con invitación a todo el talento humano (participan 54 
cuidadores) con dos días de antelación para dar cubrimiento a mayor número de 
cuidadores. La actividad tuvo el objetivo de conmemorar el Día del Enfermer@, a 
través de una jornada de reconocimiento y bienestar para exaltar la labor, 
compromiso, vocación de servicio y calidad humana del personal de enfermería, 
quienes diariamente contribuyen al bienestar físico, emocional y social de las personas 
mayores. La jornada se desarrolló con una dinámica de integración y motivación con 
mensajes de reconocimiento y un espacio de compartir enfocado en el autocuidado, 
manejo emocional y fortalecimiento del trabajo en equipo. 
Finalmente, se reafirmó el compromiso institucional con el bienestar del talento 
humano, reconociendo que el cuidado de las personas mayores con dependencia 
severa requiere no solo conocimientos técnicos, sino también sensibilidad, paciencia y 
dedicación permanente. 
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Sesión 2 (27/05/2026). Se convocó en el salón múltiple de la Comunidad de Cuidado 
Corazón Inmaculado de María, para desarrollar la actividad tipo lúdica recreativa 
mediante la práctica consciente de la respiración y dinámicas colaborativas "bienestar 
físico para tod@s", donde, a través de la actividad física junto con las personas 
mayores, se realizó ejercicios de movimiento consciente y la vivencia grupal, para que 
los cuidadores puedan reconectarse de manera respetuosa con sus emociones y su 
vocación de servicio. 
 
Finalmente, a través de dinámicas de movimiento suave, el contacto consciente y 
música significativa, el talento humano identifique sus fortalezas, reduzcan niveles de 
fatiga, mejoren su autocuidado, la empatía y el sentido de apoyo mutuo, consolidando 
un ambiente de trabajo más armónico, cooperativo y más humano. 
 
En total se contó con la participación de 74 personas del talento humano. 
 
ACTIVIDAD 2: 22/05/2026. Oxigenando el saber: La actividad se realizó a las 11:00 
a.m. con invitación a todo el talento humano de auxiliares de enfermería. La actividad 
se desarrolla a través de la dinámica lúdico-magistral para que los participantes a 
través de análisis de caso reflexionen sobre la importancia de sus actitudes, el 
lenguaje verbal y no verbal (público y encubierto), y la calidad del vínculo que 
establecen con las personas mayores. 
 
Durante la actividad se abordaron temas como la empatía en el cuidado, la 
comunicación asertiva con las personas mayores, el respeto por la dignidad y 
autonomía, el manejo adecuado de las emociones y la importancia del 
acompañamiento afectivo en usuarios con alta dependencia física y neurocognitiva. 
 
La jornada permitió fortalecer el compromiso del personal auxiliar de enfermería con 
una atención cálida, respetuosa y segura, orientada a mejorar la calidad de vida y el 
bienestar de las personas mayores, así como el liderazgo, el estratega, la apatía, la 
interacción, el respeto por la individualidad y el compromiso del talento humano con el 
cuidado integral a personas mayores. 
 
Finalmente, a través de espacios reflexivos, se motiva a los auxiliares de enfermería, a 
transformar su manera de interactuar, promoviendo una atención más consciente, 
cálida y humanizada, que impacte positivamente en el bienestar integral de las 
personas mayores. 
 
En total se contó con la participación de 40 personas del talento humano, los cuales 
mostraron dispuestos y con buena actitud ante la capacitación brindada. 
 

Registro fotográfico:  
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Nota: El registro fotográfico total de la actividad reposa almacenado en DRIVE 
de la Comunidad de Cuidado Corazón Inmaculado de María. 
 

• Anexos de la actividad: Se realiza anexo, planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa registro planilla de 

asistencia FOR-GD-023. 
  

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar cumplimiento al programa 
respiro del cuidador institucional. 

Talento Humano Comunidad 
de Cuidado Corazón 
Inmaculado de María. 

Durante la 
ejecución del 
servicio. 

Próxima reunión No fue establecida. 

Elaboró  Diego Mamián Martínez (Psicólogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta). 

 












	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	55C-6e-20260602100115
	55C-6e-20260602100115
	55C-6e-20260602100115
	55C-6e-20260602100115
	55C-6e-20260602100115

